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A LEGYEN A DUNA 16AZI KOZUGYUNK KOZHASZNU EGYESULET

ALAPSZABALYA A MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve: Legyen a Duna Igazi Koziigyiink Kozhasznu Egyesiilet

Az egyesiilet rovid neve: LaDIK KE

Az Egyesiilet székhelye: 7030 Paks, Deak Ferenc u. 8. fszt. 3.

Az Egyesiilet célja: Jelen Alapszabaly célja, hogy biztositsa a Legyen a Duna lgazi
Koziigyiink Kozhaszni Egyesiilet demokratikus 6nkorményzati renden alapul6
miikodését, elosegitse a tagok jogainak és kotelezettségeinek érvényesiilését, az
Egyesiilet alapitasaval kapcsolatos célkitlizések megvalosulasat.

A kornyezet és természet iranti tisztelet terjesztése.

A kornyezet- és természetvédelem eldsegitése.

Az egészségre, egészséges ¢letmaddra nevelés eldsegitése.

Az idegenforgalom eléremozditasa a kulturalt természeti kornyezet kialakitasaval.
Vizi jarmiivek hasznalataval osszefliggd jogszabalyismeret terjesztése.

Vizi jarmiivek hasznalataval 6sszefliggd szakismeretek gyarapitasa.

A vizi jarmiivek tarolasanak megoldasa kikotd 1étesitésével, tizemeltetésével.
Ko6z0sségi rendezvények rendezése.

A viziturizmus fejlesztésének eldsegitése.

A Tagok ¢és a sporthajozashoz, vizisportokhoz kapcsolodd lehetségeket
szolgaltatési dij ellenében igénybe vevok részére evezds, illetve egyéb szabadidds
sportlehetdség biztositasa, rendezvények, egyesiilet programok szervezése, helyi
versenyek lebonyolitdsa, hagyomanyok apolasa, a kzosségi élet megszervezése.

Az Egyesiilet tagjainak érdekvédelme és képviselete.

Olyan infrastruktira (utak, parkold, kikotd, csonaktarold stb.) megteremtése,
amellyel biztosithatéak a sporthajozashoz és vizisportokhoz, valamint a varos
viziturizmusahoz kapcsolodo feltételek.



Az Egyesiilet tevékenységével megvalositandé kozfeladatok:

Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés témakorben:
Arra torekszik, hogy informacios kiadvanyok, népszerlisité rendezvények segitségével
minél szélesebb nyilvanossagot biztositson a vizi sportoknak, hirlevelet jelentet meg,
kapcsolatot tart més varosok, orszagok hasonlo6 célu szervezeteivel.

A Tagok ¢és az Egyesiilet irant érdekl6dok informécidhoz vald juttatisa érdekében
weblapot tart fenn és frissiti azt az Egyesiilet hireivel.

Ismeretet nyjt a Dunarol a kornyez6 telepiilések kiranduldinak, ezzel segitve a vérost,
hogy ne csak atutazoként ismerjék meg Paksot, hanem idegenforgalmi célallomasként is
teret nyerjen.

A helyi iskolak korében tdjékoztatd eldadasokat tart a Duna veszélyeirdl, ezzel is
biztonsagosabba téve a mindennapi vizi életet.

Kozfeladat: nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikdciorol szolo 2010. évi CLXXXV. tv. §83.

$ (1) bek. i) pont

Természetvédelem, dllatvédelem, kornyezetvédelem témakorben:

Rendben tartja a paksi Duna-part szakaszbol a hasznalatara bizott teriletet,
lehetdségeihez mérten gondozza és apolja a parti savot.

Kozfeladat:  Telepiiléstisztasag — kdornyezet- és  természetvédelem, lakokornyezet
tisztantartdsa - kornyezet egészségiigy

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol 13. § (1) 5.

Kozfeladat: A természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos
ismeretek oktatdsa

1996. évi LIIL tv. a természet védelmeérdl 64. § (1)

Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizdas alapjan
Sfolytatott sporttevékenység kivételével téemakorben:

Fenntart és lizemeltet a hasznalatdban 1évé teriileten a vizi jarmiivek és azokhoz tartozo
eszk6zok szamara alkalmas taroldhelyet.

Nem korlatozza a hasznalatara bizott teriileten senki szamara a Dunahoz valo
hozzaférést.

Rendezvényeket, taborokat, eldadasokat, tanfolyamokat szervez, profiljdba vago,
gazdasagi és szolgaltatoi tevékenységet végez.

Az Egyesiilet tervszeri mikodéséhez sziikséges személyi ¢és targyl feltételek
megteremtését az Egyesiilet 6nallo miikodés keretei kozott valositja meg.

Az Egyesiilet szorosan egyiittmiikodik a mikodési teriiletén taldlhaté allami és
onkormanyzati szervekkel, tdrsadalmi, valamint gazdalkod6é szervezetekkel az
érdekléd6k  sportolasi és szabadidés lehetOségeinek  biztositdsa  érdekében,
egylittmikodik a varos nevelési-oktatasi intézményeivel.

Kozfeladat: Az egészséges életmod és a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek
megteremtése; sportfinanszirozdas; a gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatasa

2004. évi L. tv. a sportrol 49. § c)-e)

Kozfeladat: Sport, ifjusagi tigyek

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol 13. § (1) 15.
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A szervezet kézhasznu szolgaltatasaibol a tagokon kiviil barki részesiilhet. Az Egyestiilet
szolgaltatasait éves meghirdetett programja alapjan barki igénybe veheti, ha a
reszveteli koltségeket megteriti, és vallalja a rendezvényre vonatkozo szabalyok
betartasat.

Az Egyesiilet miikodése a Duna magyarorszagi szakaszara és Paks Varos
kozigazgatasi teriiletére terjed Ki.

Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.
Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

Az egyesiilet szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.
Orszaggytilési képviseld jeloltet és teleptilési képviseld jeldltet nem allit, és nem
tamogat sem most, sem a jovoben.



.
A TAGSAGI VISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek:

a) rendes tagok:
aa) természetes személyek
ab) jogi személyek

b) tiszteletbeli tagok:

Az egyesilet tiszteletbeli tagjava az, az arra érdemes személy valhat, aki
kiemelkedd tevékenységével tamogatja az egyesiiletet. E tagok jogai ¢és
kotelezettségei eltérnek a rendes tagokétol. (Kiilonleges jogallasu tag.)

2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden magyar és kiilfoldi allampolgar, aki a belépési
nyilatkozat alairasaval kéri felvételét az Egyesiiletbe, elfogadja az Egyesiilet
Alapszabalyanak rendelkezéseit, és aki tevékenységével a célok megvalositasdhoz
hozzajarul. 18 éven aluli személy jelentkezése esetén sziiléi beleegyezés sziikséges.

3. Az Egyesiiletbe vald belépés, vagy az Egyesiiletb6l valo kilépés minden tag szamara
onkéntes.

4. Az Egyesiileti tagsaggal kapcsolatos feladatok — tagsagi viszony keletkezése, modosulésa,
megszlinése — az Elnokség hataskorébe tartozik.

5. Az Egyesiilet EInoksége az Egyesiilet tagjairdl nyilvantartast vezet.

6. Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve,
ha az Alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hatdroz meg.

7. Arendes tagok jogai:
a) A Kozgyiilésein tanacskozasi, szavazati, felszolalasi, véleményezési joggal részt
venni.

b) Az Egyesiilet kiilonboz6 szerveinél észrevételezési, véleményezési jogot
gyakorolni.

C) Az Egyesiilet egészének és szerveinek miikodésével, célkitlizéseinek és terveinek
megvalositasaval, valamint a szervezet anyagi- ¢és pénziigyi helyzetével
Osszefiiggésben az Egyesiilet szerveihez, tisztségviseldihez kérdéseket intézni, €s
azokra valaszokat kapni.

d) A tisztségekre torténé megvalaszthatosag.

e) Az Egyesiilet és annak szervei tisztségére jelolni, jeloltetni, ezekre szavazni.

f) Részt venni az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein.

g) Az Egyesiilet szervei altal megallapitott feltételek mellett igénybe venni az
Egyesiilet szolgaltatasait és eszkozeit, kedvezményes lehetdsegeit.

h) Az Egyesiilet kiskoru tagjai kizarolag csak az életkoruknak megfeleld tisztségre
valaszthatok.

1) Jogi személy tagsagi jogait kijeldlt képviseldje utjan gyakorolhatja, a
kotelezettségek is e szerint terhelik.



8. Tiszteletbeli tagok jogai:

a)
b)

A tiszteletbeli tagok tagsagi dij fizetésére nem kotelesek.

A tiszteletbeli tagok vezetd tisztségviselové nem valaszthatok, a Kozgytilésen és az
Elnokség lilésein csak javaslattételi, véleményadasi joggal rendelkeznek.

9. A rendes tag kotelezettségei:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

Az Alapszabaly és a Kozgyiilés altal elfogadott szabalyzatok betartasa.

Az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasa.

A tagsagi dij fizetése, mely a tagsag feltétele, az Egyesiileti vagyon megdvasa.

Az Egyesiilet munkajaban tevékeny részvétel €s/vagy lehetds€g szerinti anyagi
tamogatas.

A tagok lehetéségeikhez mérten kotelesek az Egyesiilet Kozgytlésén, annak
munkéjaban részt venni.

Az Egyesiilet tagjai kotelesek az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasaban részt
venni, anyagi eszkozeinek gyarapitdsdban, megovasaban koézremikodni, a
szervezet életében részt venni, illetve a vallalt kozremikodést vagy anyagi
tamogatast teljesiteni.

Az Egyeslilet tagjai kotelesek az éves programtervben meghatarozott tarsadalmi
munkat elvégezni, melyet az Egyesiilet vezetdsége hirdet meg. Amennyiben a
tarsadalmi munka elvégzését a tag nem tudja vallalni (id6hiany, egészségi allapot,
stb. miatt), akkor a Kozgyiilés altal megallapitott dij fejében azt megvalthatja.

10. Tiszteletbeli tagok kotelezettségei:

a)
b)

Az alapszabaly rendelkezéseinek betartasa.
Az egyesiilet erkolcsi €s lehetdség szerinti anyagi tamogatésa.

11. A tagsagi viszony megsziinik:

a)

b)

A tag kilépésével, melynek tényét irasban koteles az Egyesiilet Elndkségéhez
eljuttatni. A tag tagsagi viszonyat az Elndokséghez intézett irasbeli
nyilatkozataval barmikor, indokolasi kételezettség nélkiil megsziintetheti.

Fegyelmi dontés alapjan kizarassal, ha arra a tag alapos okot szolgéltat, kiilondsen,
ha az Alapszabalyban vagy a Kozgyiilés altal elfogadott szabalyzatokban
foglaltakat megszegi, magatartasaval akadalyozza vagy lehetetlenné teszi az
Egyesiilet  célkitlizéseinek  elérését.  Egyesiilettel = szemben  fennallo
kotelezettségeinek nem tesz eleget (tagdijtartozas), tovabba aki az egyesiileti
tagsagra az altal valik érdemtelenné, hogy egyesiileti taghoz nem méltdé vagy
etikatlan magatartast tanusitott.

Fegyelmi eljarés lefolytatdsa az alabbiak szerint torténik:

Amennyiben valamely tag ellen fegyelmi eljaras alapjaul szolgald tény,
korilmény deriil ki, a Fegyelmi Bizottsdg a konkrét tényallas megjeldlésével
fegyelmi targyalasra idézi a tagot. A Fegyelmi Bizottsag az iilésen dont a
fegyelmi ligyr6l. A Fegyelmi Bizottsdg a kizarasrol sz6lo Fegyelmi eljaras
eredményét tartalmazé dokumentumot a targyaldst kovetd 3 napon beliil
kézbesiti a tagnak, aki a kézhezvételtdl szamitolt 15 napon belil a
Kozgytiléshez fellebbezéssel élhet.

Abban az esetben, ha a tag tagdijtartozasat adott naptari év marcius 15-ig
nem teljesiti, a Titkdr 30 napos hatéariddvel felszolitja a fizetést elmulaszto
tagot, a jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetéssel, a tagdij
megfizetésére. Amennyiben e feladatdnak a tag 30 napos hataridével nem tesz
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eleget, gy a Fegyelmi Bizottsdg a 30. napot koveté otodik napra
meghallgatasra hivja fel a tagot. A meghallgatds eredményétdl fiiggden
egyszerli szOtobbségi hatarozattal dont a tagsagi viszonyanak fenntartasarol
vagy a kizarasr6l. A dontés ellen a Kézgytléshez fellebbezésnek van helye a
Fegyelmi Bizottsagi hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.
Az a tag, aki a tagok sorabol kizarasra keriilt, az ismételt tagfelvételi kérelmét
kovetden 2 teljes naptari évig nem keriilhet felvételre az egyesiilet tagjai
kozé.

C) A tag halalaval.

d) Az Egyesiilet megsziinésével.

12. Nyilvanossag érvényesiilése az Egyesiilet tevékenységében

Az Egyesiilet Elnokével, ill. Titkaraval elozetesen egyeztetett idépontban barki
betekinthet az Egyesiilet Osszes iratdba — ideértve: a Kozgyiilés és az Elndkség
hatarozatait, az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat és a
kozhaszntsagi jelentést (kozte: az éves beszamoldt) is — és az iratokrdl sajat
koltségére masolatot készithet, ill. az Egyesiilet EInokétol, ill. Titkaratol egyéb
szlikséges felvildgositast kérhet.

Az Egyesiilet koteles az érintetteket a Kozgytilés és az Elndkség hatarozatairdl a
hatarozat meghozatalat koveté 30 napon beliil irasban (e-mailben vagy postai
uton) értesiteni, valamint meg kell jelentetnie az Egyesiilet honlapjan.

Az Egyesiilet koteles a Kozgylilés és az Elnokség hatdrozatait az Egyesiilet
honlapjan — biztositva barki szamdra a kozzétett adatok teljes korli, folyamatos és
hatarid6 nélkiili megismerésének lehetGségét — kdzzétenni.

Az Egyesiilet koteles a mitkddésével, szolgéltatasai igénybe vétele moédjaval
kapcsolatos informacidkat, valamint az éves beszamoldt az Egyesiilet honlapjan —
biztositva barki szdmara a kozzétett adatok teljes korli, folyamatos és hataridd
nélkiili elérésének lehetdségét — kozzeétenni.

A Kozgyllés koteles az éves beszdmold jovahagydsaval egyidejiileg
kozhasznusagi mellékletet is jovahagyni. A beszamoldt és a kozhasznusagi
mellékletet az Egyesiilet Elnoke a targyévet kovetd évben majus 31-ig a
mindenkori illetékes hatosag részére megkiildeni koteles, illetve legkésdbb junius
ho 30. napjaig az Egyesiilet honlapjan kozzétenni koteles. Az éves beszamolot €s
kozhasznisagi mellékletet barki megtekintheti, illetéleg arrdl sajat koltségére
masolatot készithet.

A mas jogszabalyok altal a gazdalkodas és miikodés nyilvanossagat eldird vagy
elésegitd rendelkezések megfelelden iranyadodak.

A fentiekben részletezett kotelezettségek teljesitéséért az Egyesiilet Elndke a
felelds, a feladatok végrehajtasaban a Titkar kzremiikodik.



AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az Egyesiilet szervei és tisztségviseloi

1.

2.

3.

Az Egyesiilet allando szervei:
A. Kozgyllés
B.  Elnokség
C. Ellen6rz6 Bizottsag
D. Fegyelmi Bizottsag

Az Egyesiilet tisztségviseloi:

A. Elnok

B.  Titkar
Az Elnokség tagjai:

A. Elnok

B. Titkar

C. 310 elndkségi tag

1. Kozgyiilés

a)

b)

d)

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés, amely a tagok Osszességébdl all. A
Kozgyiilést az Egyesiilet Elnoke vezeti.

A Kozgyllést sziikkség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell
hivni. Az 6sszehivasra az Elnok jogosult. A meghivot a tagok részére a Kozgyiilés
napjat megelézden 10 nappal kell kézbesiteni. A meghivonak tartalmaznia kell a
Kozgytilés idejét, napirendjét, és helyét. A tagok egyharmada az ok és a cél
megjelolésével kezdeményezheti az Elndknél a Kozgylilés 0Osszehivasat. A
Kozgyllés iilései nyilvanosak, azon barmely természetes személy részt vehet. Az
ilés rendjének be nem tartdsa esetén azonban az Egyesiilet Elndke a természetes
személyt kiutasitja.

Rendkiviili Kozgytlést kell 6sszehivni ha:
ca.) az Elnokség hatarozata szerint sziikséges;

ch.) atagok harmada az ok és a cél megjel6lésével kezdeményezte az Elnoknél a
Kozgytilés 6sszehivasat;

cc.) az Ellenérzé Bizottsag inditvanyozza (Az Elnok 15 napon beliil koteles
intézkedni a Kozgylilés Osszehivasarol, ha azt a feligyeld szerv
inditvanyozza);

cd.) torvényszék dontése alapjan.

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a tagok 50%-a plusz 1 {6 legalabb jelen van.
Hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilés masodszori 6sszehivdsa soran,
meghivoban szereplé kezdési id6pontjat kovetéen 30 perccel, az eredeti
napirenden szerepld kérdésekben, a Kozgylilés a megjelentek szamara vald
tekintet nélkiil akkor hatarozatképes, ha errdl a rendelkezésrdl a tagokat az eredeti
meghivoban tajékoztattak.



e)

f)

9)

h)

j)
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A hatarozathozatal modja: a Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri
szOtobbséggel hozza, kivéve azokat az eseteket, amelyre a jogszabdly, ill. az
alapszabaly mindsitett tobbséget ir eld. A tagok személyesen gyakoroljak
szavazati jogukat.

A Kozgyltlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

fa.) az Egyesiilet megalakulasanak, feloszlasanak valamint mas Egyesiilettel valo
egyesiilésének kimondasa;

fb.) az Elnokség, az Ellendrzoé Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag tevékenységérol
$z016 beszamold megtargyaldsa és jovahagyasa;

fc.) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;
fd.) az Egyesiilet kozhasznu jelentésének elfogadasa;

fe.) az Elnokség tagjainak, az Ellenérz6 és Fegyelmi Bizottsag tagjainak ot évre
torténd megvalasztasa, visszahivasa;

ff.) a gazdalkodasrol sz6l6 beszamolo elfogadasa;

fg.) A Kozgylilés koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg
kozhasznlisagi mellékletet is jovahagyni. A beszamolot és a kozhasznusagi
mellékletet az Egyesiilet Elnoke a targyévet kovetd évben majus 31-ig a
mindenkori illetékes hatosag részére megkiildeni koteles, illetve legkésébb
junius ho 30. napjaig az Egyesiilet honlapjan kozzétenni koteles. Az éves
beszamolot és kozhasznlisagi mellékletet barki megtekintheti, illetdleg arrol
sajat koltségére masolatot készithet;

fh.) az Egyesiilet koltségvetésének megallapitasa;
fi.) tagdij Osszegének és fizetési modjanak meghatarozasa;
fj.) atagdij fizetése aloli mentesség megallapitasa,

fk.) az ellen6rz6 szervnek torvénysértd vagy Alapszabalyba {itkz6 hatarozatanak
megsemmisitése, megvaltoztatisa;

fl.) dontés mindazokban az tigyekben, melyeket jogszabaly, vagy az Alapszabaly
kizarélagos hataskorbe utal, illetve a dontést magéanak fenntartotta.

Mindsitett tobbség szilikséges, ami a szavazatok 2/3 részét jelenti:
ga.) az Alapszabaly elfogadasahoz és modositasahoz;
gh.) a fegyelmi hatarozat elbiralasahoz;

gc.) az Egyesiilet megsziinése és mas Egyesiilettel torténd egyesiilése
kimondasahoz.

A Kozgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, (Ectv. 2§ 17. pont) a hatarozat alapjan

ha.) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy

hb.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kdozhasznu szervezet célszerinti
juttatasai keretében, ha barki 4ltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan
nyujtott, a létesitd okiratnak megfeleld célszerinti juttatas.
Az Elnok koteles gondoskodni olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl a

Kozgytilés dontéseinek tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok
¢s ellenzdk aranya kidertl.

Az Egyesiilet koteles az érintetteket a Kozgytilés és az Elnokség hatarozatairdl a
hatarozat meghozatalat kévetd 30 napon beliil irasban (e-mailben vagy postai
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uton) értesiteni, valamint azokat meg kell jelentetnie az Egyesiilet honlapjan.

k) A Kozgyiilésrél jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet az Elnok, a Titkar
(akadalyoztatdsa esetén valamely elnokségi tag), valamint a Kozgyilés altal
valasztott két hitelesito ir ala.

) A Kozgyiilésen az Egyesiilet Elnoke vagy az altala felkért elnokségi tag beszamol
az el6z6 Kozgyiilés ota tett intézkedésekrdl, a hozott hatarozatok végrehajtasarol,
tagsag személyi valtozasairo6l.

Elnokség

a) Az Elnokség ot tagbol allo testiilet. Tagja, csak az Egyesiilet rendes tagja lehet.

Az Elnokség Osszetétele: Elnok, Titkar és hdrom tag.
A megbizas idotartama: 5 év

b) Az Elnokség az Egyesiilet végrehajto, tigyintézd és képviseld szerve. Gondoskodik a
Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasarol, az Alapszabalyban meghatérozott feladatok
megval6sitasardl. Az Elnokség a Kozgytilésnek tartozik felelosséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

c) Az Elndkség hataskorébe tartozik kiillondsen:

ca.) két Kozgyiilés kozotti idében az egyesiileti munka vezetése;

ch.) az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megalkotasa;

cc.) az Egyesiiletben mutatkozo feladatok végzésére alkalmas személy megbizasa;

cd.) az Egyesiilet koltségvetésének kidolgozasa, az éves gazdasagi beszamold
elkészitése;

ce.) az Egyesiilet vagyonanak kezelése;

cf.) az Egyesiilet anyagi forrasainak bévitése (palyazatot készit és ad be);

cg.) az Elnokség tagjanak felfiiggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén,
dontés — a kizarast kivéve — az egyestileti tagsag megsziintetéserol;

ch.) a Kozgyiilés elé terjesztendé kérdések, javaslatok megvitatasa, a Kozgytilés
hatarozatai végrehajtdsanak megszervezése, ellendrzése, a tisztségviselOk
beszamoltatasa;

Ci.) nyilvantartas vezetése a tagokrol,

Cj.) dontés olyan iigyekben, amely nem tartozik a Kozgylilés kizarolagos
hataskorébe. Két Kozgylilés kozotti iddben  sziiletett dontéseirdl,
intézkedéseirdl, munkdjarol a kovetkezd Kozgylilésen az Elndkség koteles
beszamolni;

ck.) az Elnokség jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek (szerzédések,
kozhasznt tarsasaggal kapcsolatos dontések) ¢€s illeté jogok vallalasardl —
beszamolasi kotelezettség mellett — donteni;

cl.) dontés a rendes tagok felvételérdl;

cm.) a tarsadalmi munka megallapitasa.

d) Az Elnokség iilését az EInok hivja Ossze és vezeti. Az Elnokségi ilést sziikség szerint,

de legalabb negyedévenként Ossze kell hivni. Az Elndkségi iilés idSpontjat és
napirendjét az Elnokség tagjaival irasban, postai vagy tavkozlG-rendszer ttjan, 10
nappal az iilés eldtt kozolni kell. Az Elnokség iilései nyilvanosak, azokon jelenléti
joggal az egyesiileti tagok részt vehetnek illetve barmely dontésben érdekelt egyéb
személyt, szervet az lilésre kiilon is meg lehet hivni. Az Elndkség akkor hatarozatképes,
ha azon legalabb 3 tagja jelen van. Az Elndkség hatarozatait els6sorban személyesen,
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szoban torténd szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg. A kotelezden
eldirtakon tali Elnodkségi iilések elektronikus levelezd rendszeren keresztil is
lebonyolithatéak. Ebben az esetben az Elnokségi tagok szamira a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék. A hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb
annyi szavazatot megkiildenek, amennyi szavazati jog a hatarozatképességéhez
sziikséges lenne iilés tartdsa esetén. A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat
kovetd harom napon beliil — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6zoen érkezik meg,
akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belill — az
Elnok megallapitja a szavazas eredményét, €s azt tovabbi harom napon beliil kozli a
tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Hatarozatképtelenség esetén a megismételt Elnokségi iilés hatdrozatképességére az
el6zd pontban leirtak az irdnyadoak.

Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, (Ectv. 2§ 17. pont) a hatdrozat alapjan

fa.) Kkotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

fb.) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznli szervezet célszerinti juttatasai keretében, ha
barki altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesitd okiratnak
megfeleld célszerinti juttatas.

Az Elnokség és a Kozgylilés koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérol,

amelybdl dontéseinek tartalma, idOpontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatok és
ellenz6k aranya kidertil.

Az FElnokségi tisztségviseloket az Elndkség sajat tagjai koziil nyilt szavazéssal,
egyszerl toObbséggel valasztja.

Az Elnokség dontéseire a jelen szabalyzatban rogzitett kozlés, nyilvanossagra-hozatal
modja, iratokba vald betekintés rendje szabalyait értelemszertien alkalmazni kell.

A dontésekrdl, hatarozatokrdl jegyzOkonyv késziil, melyet a jegyzOkonyvvezetd, az
Elnok és az Elnokség egy masik tagja ir ala.

Ellendrzé Bizottsdg (EB)

a)

b)

Az Egyesiilet Ellen6rzo Bizottsdga a Kozgytlés altal 6t évre valasztott hdrom tagbol all
a Kozgylilésnek tartozik felelosséggel, altala visszahivhatd, és annak beszamolni
tartozik.
Az Ellendrz6 Bizottsag sajat tagjai koziil nyilt szavazéssal, egyszerti tobbséggel elnokot
valaszt.

Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag Elndke vagy tagja:
ba.) a vezetdszerv Elnoke vagy tagja;
bb.) aFegyelmi Bizottsag tagja;
bc.) az Egyesiilet gazdasagi feladatait ellaté szakember;

bd.) aki az Egyesiilettel megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
a jogszabaly masképpen nem rendelkezik;

be.) aki az Egyesiilet célszerinti juttatdsaban részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az
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Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak
megfeleld célszerinti juttatast;

bf.) aba.), bc.) és bd.) alpontokban meghatalmazott személyek hozzatartozoja.

Az EB ¢évente legalabb egy alkalommal {lésezik, mikodésére az FElnokség
milkodésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Feladata az Egyestilet, annak
szervei ¢s tisztségviseloi mikodése torvényességének, alapszabalyszeriiségének,
vagyonkezelésének, a tagsagi dij fizetésének, valamint vagyonkezelésének ellendrzése.
E korben ellenérzi az Egyesiilet koltségvetésének végrehajtasat, a pénz és
vagyonkezelését, a bizonylati fegyelmet, a zarszdmadast és az alapul szolgald
okmanyokat is. Ennek soran a vezeto tisztségvisel6ktol jelentést, az Egyesiilet esetleges
munkavallalo6itol, pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu
szervezet konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az EB tagjai tanacskozasi joggal vehetnek részt a vezetGség iilésein, illetve részt
vesznek, ha jogszabaly vagy az Alapszabaly ezt eldirja, betekinthetnek az Egyesiilet
irataiba, tajékoztatast kérhetnek az elnokségi tagoktol. Az Ellen6rzo Bizottsag koteles
az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni, ¢€és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

ca.) a szervezet milkodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetdszerv intézkedését teszi sziikségessé;

ch.) vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozod tény meriil fel.
Az EB hianyossag észlelése esetén annak sulyahoz mérten:

da.) felhivja a tisztségvisel6t a helyes eljarasra;

db.) felhivja az Elnokséget allasfoglalasra és a hiba kijavitasara;

dc.) rendkiviili Kozgyiilés Osszehivasat inditvanyozza;

dd.) inditvanyozza a tisztségviseld visszahivasat, illetdleg ellene fegyelmi eljaras
meginditasat;

de.) hatosagi intézkedés megfontolasa érdekében megkeresi az Egyesiilet
tekintetében a torvényességi felligyeletet;

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzé szerv inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil — 0Ossze kell hivni. E hatarido
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara az ellenérzo szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzd szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

Az EB tevékenyseégérol jelentést tesz a Kozgytlésnek.

Fegyelmi Bizottsag

a)

b)

A Fegyelmi Bizottsag a Kozgytlés altal 6t évre valasztott haromfos testiilete, amely a
Kozgytlésnek tartozik feleldsséggel, altala visszahivhato, és annak beszamolni tartozik.
A Fegyelmi Bizottsag sajat tagjai koziil nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel elnokot
valaszt.

Fegyelmi Bizottsag két tagja és Elnoke az Egyesiiletben mas tisztséget nem
viselhetnek.

A Fegyelemi Bizottsdg feladata a fegyelmi szabalyzat alapjan, a fegyelmi eljaras
lefolytatasa. A fegyelmi hatarozat ellen a Kozgytiléshez fellebbezésnek van helye.
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d) A Fegyelmi Bizottsag Elndke és tagjai az Egyesiilet irataiba betekinthetnek és az
Elnokségtdl informaciokat kérhetnek.

5. Altaldnos dsszeférhetetlenségi szabdlyok

a) Az Ectv. 39.§ (1) bekezdése szerint a kozhasznl szervezet megsziinését kovetd 3 évig
nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban
olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt annak megsziinését megel6zo
két évben legalabb egy évig

aa.)
ab.)
ac.)
ad.)

b) A Ptk

amely jogutdéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami és vamhatosagnal
nyilvéantartott ado és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

amellyel szemben az allami ad6 és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt
tart fel;

amellyel szemben az adds ¢és vamhatosag tizletzaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek adoszamat az allami adé és vamhatosag az adozas rendjérol szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

3:22. §-a alapjan a Vvezetd tisztségviselokre vonatkozd kizard és

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

ba.)

bb.)

bc.)

bd.)

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itélték, amig a biintetett eldélethez
fliz8dd hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységétol.

C) A Ptk. 3:26. §-a (2) bekezdése szerint a feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy
lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem
korlatoztdk. Nem lehet az Ellenérzd Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizard6 ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.
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V.

AZ EGYESULET JOGKEPESSEGE ES KEPVISELETE

Az Egyesiilet képviseletére kizarolag az Elnok és a Titkar jogosultak dnalléan oly mddon,
hogy az Egyesiiletet az Elnok, akadalyoztatasa esetén a Titkar képviseli. Az Elnokség tovabbi
harom tagja képviseleti joggal nem rendelkezik.

1. Az Elnok

Az Elnok az Elnokség altal egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal legfeljebb 5 év
id6tartamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletre
Onalldan jogosult vezetdje.

Az Elnok hataskore és feladatai:

a) az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése;

b) az Elnokség megfeleld iranyitasa, a feladatok kiosztasa és végrehajtasuk ellendrzése;
C) a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyesiilet munkavallaloi felett;

d) aKozgyiilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasa;

e) az Elnokségi iilések elokészitése és levezetése, Kozgyiilések levezetése;

f) az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben ¢s hatdsagok, illetdleg
torvényszek elott;

g) az Egyesiilet Kozgyilésének és az Elndkség hatarozatairdl olyan nyilvantartas
vezetése, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idOpontja és hatdlya, illetve a
dontést tdmogatok és ellenzok szamaranya megallapithato;

h) éves beszamolo tervezetének készitése;

i) rendelkezés a bankszamla felett;

J) felelds az Egyesiilet torvényes €s az Alapszabaly szerinti miikodéséért;

K) utalvanyozasi jogot gyakorol;

I) gondoskodik az Egyesiilet forrasainak novelésérdl, vagyonanak gyarapitasarol,

m) iranyitja az Egyesiilet tevékenységét, gondoskodik a mitkodéshez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek meglétérol;

n) kivizsgalja a beérkezett panaszokat, bejelentéseket.

2. A Titkar

A Titkar az Elnokség altal egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal legfeljebb 5 év
iddtartamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletre
onalléan jogosult vezetdje.

A Titkar hataskore és feladatai:

a) Dbiztositja az Egyesiileten beliil az informacidaramlast;

b) elkésziti az Elnokségi tilésekrdl és a Kozgyiilésekrol — az iilést kovetd legkésdbb 15
napon belil — a jegyzokonyvet, amelyet véleményezés céljabol megkiild az
érintetteknek. A véleményezésre nyitva allo hatarid6 a jegyzOkonyv megérkezésétol
szamitott 5 nap. A véleményezési hataridé lejartdit kovetéen S5 napon belil a
jegyzékonyvet véglegesiti, majd 5 napon beliil irasban (e-mailben vagy postai titon) el
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kell juttatnia az ¢érintettek részére, valamint meg kell jelentetnie az Egyesiilet
honlapjan,;

nyilvantartja a hatdrozatokat, amelybdl a Kozgytlés és az Elnokség dontéseinek
tartalma, idépontja ¢és hatdlya, valamint a dontést tamogatok és ellenzok aranya
megallapithato;

intézkedik az Egyesiilet mikodése soran keletkezett iratokba valod betekintés lehetové
tételérdl eldre egyeztetett idépontban betekintést kérdvel egyeztetett helyszinen az
Elnok jelzése alapjan;

kozli az Alapszabalyban megjeldlt modon az érintettekkel a Kozgytilés és az Elnokség
hatarozatait;

tajékoztatast ad az Egyesiilet beszamoloinak kozzétételeirél a szervezet internetes
honlapjan,;

ellendrzi az egyes kifizetéseket és atveszi a befizetéseket az Egyesiilet nevében;
az Elnok akadalyoztatdsa esetén helyettesiti;

elokésziti a Kozgytlés és Elnokségi iiléseket;

gondoskodik a hatdrozatok kihirdetésérdl, érintettekkel vald kozlésérdl,

segiti az EInok munkajat;

ellat minden olyan feladatot, amivel Kozgytilés, Elndkség, Elnok megbizza;

m) az éves beszamolot és a kzhasznlsagi jelentést a Kozgylilés elé terjeszti.
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V.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet bevételei:
a) az Egyesiilet tagjai altal fizetett tagdijak;
b) jogi-, és természetes személyek felajanlasai, hozzajarulésai;

c) az Egyesiilet gazdalkodasi — vallalkozasi tevékenységének eredménye (Az Egyesiilet
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet gazdalkodasa sordan elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabdlyban meghatdrozott kozhasznu
tevékenységére forditja.);

d) kiilonb6z6 pénzalapokbdl, az allamhaztartds alrendszereitdl vagy mas
adomanyozotdl kozhasznu céljara vagy a miikodési koltségek fedezésére kapott
tamogatas illetve adomany, vagy alapitvanyokbol palyazat atjan nyert tdmogatas,
kozhaszni tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel;

e) egyéb célszerinti tevékenység folytatasabol szarmazo bevétel;
f) az Egyesiilet eszkdzeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel;

g) amikodés egyéb bevételei.

2. A tagdij, hozzajarulas aktualis mértékét a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 8.1.1.
pontja tartalmazza.

A tagok az éves tagdijat minden targyév marcius ho 15. napjaig kdotelesek befizetni az
adott év vonatkozasaban az Egyesiilet bankszdmlajara atutalassal vagy a héazi pénztarba
torténd befizetéssel.

3. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott kdzhasznl tevékenységére forditja.

4. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan dolgozik.

5. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok az Egyesiilet kotelezettségeiért
a tagdij befizetéséig vallalnak feleldsséget, sajat vagyonukkal nem felelnek.

6. A Ptk. 3:85.§ (1) bekezdése értelmében az Egyesiilet megsziinése esetén a fennmarado
vagyont a Kozgytilés hatarozata alapjan a Paksi Duna-partért Kozalapitvany részére adja
at.
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VI.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az Egyesiilet megsziinik, ha:
a) felosztasat a Kozgytilés kétharmados szotobbséggel kimondja;
b) abirosag feloszlatja;
c) mas Egyesiilettel egyesiil;

d) abirdsag az Egyesiilet megsziinését megallapitja.
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VIL.

ZARO RENDELKEZESEK

1 Az alapszabalyba nem foglalt kérdésekben az 1989. évi Il. torvény alapjan létrehozott és
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol
€s tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény, az Ectv. és a 2013. évi V. torvény
(Ptk.) szabalyai ¢és annak mddositasa (2016. évi LXXVII. térvény) az iranyadoak.

2. Az alapszabalyt az Egyesiilet Pakson, 2009. november ho 9. napjan megtartott alakulo
Kozgyiilése elfogadta, Pakson 2009. december 18. napjan a 2/2009 (XI1.18.) sz.
Hatérozataval, 2014. junius 30. napjan a 6/2014 (VIL.30.) sz. Hatarozataval, 2014.
szeptember 23. napjan a 8/2014 (1X.23.) Hatarozataval, 2018. oktober 9-én a 30/2018
(X.9.) sz. Hatarozataval, 2023. november 30-an a 17/2023 (XI.30.) Hatarozataval, majd
3/2024 (I11.18.), 4/2024 (II1.18.) ¢és 5/2024 (II1.18.) Hatarozataival az Egyesiilet
Kozgylilése modositotta, egységes szerkezetbe foglalta és elfogadta.

Paks, 2024. mércius 18.



